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5.4 Digital formidling 
Et digitalt site, der samler formidlingsmaterialerne  
I projektet er denne digitale temaside lavet – den samler værktøjer – hvoraf nogle er nyudviklet og andre vi-
dereudviklet, anbefalinger og case-historier fra landmænd, der er langt fremme ift. at skabe en attraktiv ar-
bejdsplads – ligeledes linkes der til ældre relevant materiale. 
 
Her får landmanden ét site som samler materialer og inspiration for at komme i gang med at skabe en attrak-
tiv arbejdsplads. Her kan landmanden fordybe sig og downloade de materialer, som han har behov for. 
 
På sitet linkes der til: 
 
Værktøjer: 
På sitet præsenteres nedenstående værktøjer, som alle kan hjælpe landmanden med at skabe en attraktiv 
arbejdsplads. Det er ikke alle værktøjer, der er nyudviklet i projektet – dem, der er nye linkes der til på efter-
følgende sider. Andre værktøjer er udviklet før projektet, men finpudset og grafisk layoutet i projektet. De er 
alle samlet på sitet med det formål at give landmanden ét sted, hvor han efter behov kan downloade de 
værktøjer, som der ønskes at arbejde med i virksomheden.  
 
Tiltrækning og rekruttering:  
• Jobanalyse der sikrer, at den nye medarbejder har de rette kompetencer – såvel personlige som faglige 
• Organisationsdiagram med eksempler 
• Skabelon til Personalehåndbog 
• Vejledning i at lave et godt jobopslag. 

Opstart og oplæring: 
• 48 spørgsmål på 48 timer på hhv. dansk og engelsk – disse bruges til at sikre, at der er taget højde for 

alle forhold i forbindelse med opstart af såvel nye danske medarbejdere som nye udenlandske medar-
bejdere 

• Eksempler på arbejdsplaner, der bidrager til at sætte struktur på oplæringen. Introplan for den første 
uge. Oplæringsplan med eksempel samt roadmap med arbejdsopgaver i hverdagen. 

Udvikling: 
• Kompetencekatalog på hhv. dansk og engelsk 
• MUS (MedarbejderUdviklingsSamtale) skema på hhv. dansk og engelsk 
• Skema til opfølgningssamtaler  
• Scoring af sjove og mindre sjove opgaver på hhv. dansk og engelsk. 

Fastholdelse: 
• APV-skema  
• Eksempel på handlingsplan 
• Vejledning til årlig arbejdsmiljødrøftelse. 

Exit: 
• Skabelon til exit samtale. 

  



Projekt: Landbrugets, fremtidens bedst arbejdsplads 
 

Anbefalinger: 
1. Anbefalinger inden for tiltrækning og rekruttering 
2. Anbefalinger inden for oplæring 
3. Anbefalinger inden for udvikling 
4. Anbefalinger inden for fastholdelse 
5. Anbefalinger inden for exit. 
 
Best practice artikler fra landmænd 
Udviklet i projektet i 2019. 
Tiltrækning og rekruttering:  
1. Martin Mogensen: Synlighed betaler sig, når der skal rekrutteres medarbejdere til landbruget 
2. Dorte Himmelstrup: Strategisk rekruttering giver plads til at udvikle landbrugsvirksomheden 
3. Bjarne Bonnerup: Fortæl i jobopslaget, hvad virksomheden kan tilbyde nye medarbejdere 
4. Bjarne Bonnerup: Snak forventninger og værdier til ansættelsessamtaler i landbruget 
 
Opstart og oplæring: 
1. Anders Kappel: Nye medarbejdere skal ind i virksomhedens DNA 
2. Jesper Bojer: Introduktion af nye medarbejdere er sat i system på bedriften 
3. Anders Kappel: Det sociale fællesskab på arbejdspladsen er vigtigt 
 
Udvikling og fastholdelse: 
1. Gert Thomsen: Medarbejderudvikling er vigtigt for at fastholde dygtige medarbejdere i landbruget 
2. Gert Thomsen og Torben Due Mikkelsen: ”Kontrollerer du, har du ikke fralagt dig ansvar alligevel” 
3. Tore Buhrkall: Udvikling af medarbejderne skal motivere og fastholde dem på bedriften 
4. Susanne og Anders Just: Organiserede arbejdstider skal fastholde medarbejderne på bedriften 
 
Inspirationsartikler  
• Ungdriftsleder: Støt os, for vi har ikke 10 års erfaring 
• Organiserede arbejdstider skal fastholde medarbejderne på bedriften 
 
Andet materiale 
• Magasin: Landbruget – fremtidens bedste arbejdsplads 

• Lyt og giv feedback 
• Udvikl dine medarbejdere 
• Gør din arbejdsplads attraktiv 
• Skab en attraktiv arbejdsplads - Sådan gør du arbejdspladsen attraktiv 

• Podcast: Landbruget – fremtidens bedste arbejdsplads 
• Videoer: Landbruget – fremtidens bedste arbejdsplads 

https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Sider/MF_20_5385_Magasinet_Lyt_og_giv_feedback.pdf?download=true
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Sider/MF_20_5385_Magsinet_Udvikl_dine_medarbejdere.pdf?download=true
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Sider/MF_20_5385_Magsinet_Goer_din_arbejdsplads_attraktiv.pdf?download=true
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Sider/MF_20_5385_Magsinet_Skab_attraktiv_arbejdsplads_Saadan_goer_du.pdf?download=true
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Sider/MF_20_5385_200827_AKCH_Podcast.pdf?download=true
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BWS
Gul seddel
Rejected angivet af BWS

https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_01_a_download_anbefalinger_tiltrakning_rekrut_ldb.pdf




https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_01_a_download_anbefalinger_tiltrakning_rekrut_ldb.pdf
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_5385_01_e_vejledning_den-gode_jobannonce.pdf






https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_02_a_virksomhedsledelse_anbefalinger_til_oplaring_i_landbruget.pdf
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_02_c_virksomhedsledelse_48_questions_uk.pdf














https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_03_a_virksomhedsledelse_fokus_pa_fastholdelse.pdf










https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_04_a_Anbef_tjekliste_pdf.pdf




https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_04_e_virksomhedsledelse_Dialogskema.docx
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_04_g_Skema_til_MUS-samtaler_sept20_word.docx
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_04_h_virksomhedsledelse_sadan_sikrer_du_MUS_ENGELSK_word.docx


https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_04_i_virksomhedsledelse_sadan_sikrer_du_Opfolgningssamtaler_word.docx










https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_05_a_virksomhedsledelse_sadan_handterer_du_Anbefalinger_exit_pdf.pdf


https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Afrapportering/business/2020/Filer/kv_20_5385_05_b_virksomhedsledelse_Skabelon_exitsamtale.docx



